Riitta Passi — Direccién de Creacion de
Capacidades
riitta.passi@wcoomd.org
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Informe de la OMA sobre Tendencias y
Practicas

La Aduana en el Siglo XXI

El diadlogo global sobre la Creacion de
Capacidades aduaneras y taller de
seguimiento
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Establecer las bases de un Curso comun para los
dirigentes aduaneros basado en los elementos
fundamentales de los Estandares Profesionales OMA
PICARD

Definir las buenas practicas en la actualidad
Elaborar modelos en base a normas

Elaborar y publicar un Curso comun para los
dirigentes aduaneros

Elaborar directivas y otras herramientas
Organizar talleres
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Programa PICARD

Talleres sobre Liderazgo y Capacitacion de
los Dirigentes

Recopilacion de la OMA sobre la Creacion
de Capacidades

Programa de Becas




Grupo de Trabajo
Curso

Taller Piloto sobre Capacitacion
de los Dirigentes




S
. Introduccmﬁ LTOE
® Liderazgo y Cultura Organizacional
® Proyeccion de futuro
® Aptitudes Politicas
® Inspiracion
® (Capacidad de analisis
® Adopcion de decisiones
®* Resolucion de problemas
® (Capacidad de motivacion
® Aptitudes para la negociacion
®* Comunicacion

Tender redes con Ios cllentes Internos y externos
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permitir que los funcionarios de Direccion media de
las Administraciones de los paises en desarrollo
puedan hacer un estudio en profundiad de los
Convenios, los instrumentos y las
Recomendaciones de la OMA

desarrollar su experiencia internacional

crear redes de importancia en el plano internacional
paralos participantes

contribuir al cambio del proceso de gestion en un
ambito particular de la labor aduanera.
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